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AGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHAMBRE D'AGRICULTURE
PYRENEES-ATLANTIQUES




ATTESTATION SUR L’HONNEUR

DE L’EMPLOYEUR
Je soussigné, M. _____________________________________________________

Dirigeant de l’entreprise _______________________________________________

Adresse de l’entreprise : _______________________________________________

_______________________________________________________________

Demandant l’enregistrement du contrat d’apprentissage concernant 

L’apprenti __________________________________________________________

Commençant le _______________ et se terminant le  ____________________
Atteste sur l’honneur, que le maître d’apprentissage (à nommer si différent du chef d’entreprise) : 
M. ______________________________________________________________
Répond à l’ensemble des critères d’éligibilité à la fonction de maître d’apprentissage :
· Est titulaire d’un diplôme ou titre correspondant à la formation envisagée et justifie d’une expérience professionnelle de 2 ans (attestation MSA, extrait Kbis récent, certificats de travail, attestation de l’employeur…)

OU

· Justifie de 3 ans d’expérience professionnelle en lien avec la formation suivie par le jeune (avis soumis à la Direction régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt - DRAAF)
Nota : les stages et les périodes de formation effectuées dans un milieu professionnel sont exclus de ce décompte.
Atteste disposer des pièces justificatives nécessaires à l’enregistrement du contrat et qui pourront être demandées par la Chambre d’agriculture :
· diplôme ou titre détenu par le maître d’apprentissage en rapport avec la qualification visée par l’apprenti

· justificatifs d’expérience professionnelle du maître d’apprentissage

· éventuelles dérogations DRAAF (réduction ou allongement de durée du contrat, début de l’apprentissage hors période légale)

· attestation d’inscription délivrée par le CFA

· attestation d’ouverture d’un compte bancaire au bénéfice de l’apprenti mineur employé par un ascendant  et précisant le lien de parenté

· copie de la demande de dérogation jeune, ou la dérogation si elle a déjà été délivrée, permettant l’utilisation des machines par l’apprenti ou son affectation à des travaux dangereux (apprenti mineur)
Fait le, ………………………………..

A, ………………………………………

Signature du Chef d’entreprise
