
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

 
• Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 15 mars 2024 à Monsieur le 

Président de la Chambre d’agriculture des Pyrénées-Atlantiques, 124 Boulevard Tourasse à PAU (64000) par mail : 

recrutement@na.chambagri.fr sous référence “CA64_CDI Conseiller Agronomie expérimenté, F/H_02.2024” 

 
A BIENTÔT DANS NOTRE ÉQUIPE ! 

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CONSEILLER(ERE) 

EXPERIMENTE(E) EN AGRONOMIE  
 

OFFRE D’EMPLOI 

                                SAINT PALAIS OU PAU                   CDI          DÈS QUE POSSIBLE 
 
 
 
 

QUI SOMMES-NOUS ? 
 

 

 
Au sein du réseau national de Chambres 
d’Agriculture France, la Chambre 

d'Agriculture des Pyrénées-
Atlantiques intervient auprès des 
agriculteurs, collectivités locales, pouvoirs 
publics, organismes économiques et 

autres partenaires du département pour 
écouter, conseiller, agir et être le porte-
parole de l’agriculture de nos territoires. 
 
 
 

Vous voulez être acteur de 
l’accompagnement des agriculteurs 
vers une transition agroécologique ? 
Rejoignez l’équipe Agronomie de la 

Chambre d’agriculture des Pyrénées-
Atlantiques. 

CE QUE NOUS 

RECHERCHONS… 
 

• Ingénieur Agri/Agro avec 

expérience reconnue (5 ans 
minimum) 
 

• Compétences pour le conseil 
agronomique, l’agroécologie et 
l’agriculture de conservation  

 

• Capacité d’analyse des 
résultats technico-
économiques 

 

• Maîtrise des outils 
informatiques 

 

• Capacité d'animation de 

groupes, et aptitude au travail 

en équipe 
 

• Capacité d'analyse, de 
synthèse, de rédaction et de 
communication 

 
 
 

CE QUE VOUS 

RECHERCHEZ… 
 

• Une expérience au sein d’un 
organisme reconnu 

 

• De l’autonomie 

 

• Une polyvalence dans les 

tâches et mobilité dans les 
secteurs d’intervention 

 

• Une équipe de travail avec des 
collègues investis 

 

• Un contact régulier avec les 
agriculteurs et les partenaires 

 

VOS MISSIONS ET       

ENJEUX 
 

• Recherche et réponse aux 

appels à projet 
 

• Animation du réseau de 
partenaires 

 
• Mise en œuvre et suivi des 

essais réalisés au sein des 
différents programmes 
(couverts, association espèces, 

fertilisation, désherbage, 
ravageurs, semis direct…) 

 
• Analyse des données et 

diffusion des résultats 
d’expérimentations vers les 

agriculteurs et partenaires 

 
 
 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

• Permis B exigé 
 

• Véhicule de service (parc 
partagé) pour les 
déplacements sur l’ensemble 

du département 
 

• Télétravail possible, RTT, 

participation employeur à la 

mutuelle 
 

• Rémunération selon 
expérience et grille des 
Chambres d’agriculture et 
gratification en fin d’année 
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