
 
 

 

     

  NOTRE PROCEDURE DE RECRUTEMENT: 

 
Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à adresser, avant le 15 mars 2024 à Monsieur le 

Président de la Chambre d’agriculture des Pyrénées-Atlantiques, 124 Boulevard Tourasse à PAU (64000) par mail : 

recrutement@na.chambagri.fr sous la référence “CA64_CDI_Conseiller spé. ovins, F/H_02.2024” 

 
A BIENTOT DANS NOTRE EQUIPE !  

NOUS RECRUTONS 
UN(E) CONSEILLER(ERE) 

SPECIALISE(E) ELEVAGE OVINS  

 

OFFRE D’EMPLOI 

                               SAINT-PALAIS (64)                 CDI          A POURVOIR AU PLUS VITE 
 

 
 

QUI SOMMES-NOUS ? 
 

 
 

Au sein du réseau national de Chambres 
d’Agriculture France, la Chambre 
d'Agriculture des Pyrénées-
Atlantiques intervient auprès des 
agriculteurs, collectivités locales, 
pouvoirs publics, organismes 
économiques et autres partenaires du 
département pour écouter, conseiller, 
agir et être le porte-parole de l’agriculture 
de nos territoires. 
 

Vous voulez être acteur de nos 
actions locales, en agissant sur le 
développement économique, social 
et environnemental de notre 
agriculture ? Rejoignez la Chambre 
d’agriculture des Pyrénées 
Atlantiques et son réseau en tant que 
Conseiller(ère) spécialisé(e) en 
élevage ovins ! 

CE QUE NOUS 

RECHERCHONS… 

 
 

• Formation ingénieur agri-agro 
métiers du conseil en élevage 

 

• Compétences techniques et 
économiques solides dans le 
domaine de l'élevage ovin 

 
• Capacités relationnelles pour 

assurer les fonctions de conseil et 
travailler en équipe 

 
• Esprit d’initiative, organisation, 

rigueur et aptitude à la prospection 
commerciale 

 
• Bonne maîtrise des outils 

informatiques et qualités 
rédactionnelles 

 
• La connaissance de l’outil CAP2ER 

serait un plus 
 

 
 
 

 

CE QUE VOUS 

RECHERCHEZ… 

 
 

• Une expérience au sein d’un 

organisme reconnu 

• De l’autonomie 

• Une équipe de travail avec des 
collègues investis  

• Un contact régulier avec les 

agriculteurs et les partenaires 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

VOS MISSIONS ET       
ENJEUX 

 
 

 

• Favoriser l'efficacité technique 
et la performance économique 

des élevages ovins en conseillant 
les éleveurs pour optimiser 
leurs pratiques  
 

• Suivre un réseau de fermes de 
références ovins lait 

 
• Favoriser la transition agricole 

et l’adaptation au 
changement climatique des 
exploitations ovines en réalisant 

de l’accompagnement carbone et 
en participant à des projets de 
R&D. 

  
• Participer activement à 

l’organisation des journées 
techniques et des fermes 

ouvertes ainsi qu’aux actions de 
communication et de promotion 
organisées par la chambre 
d’agriculture 

 
 

 

CONDITIONS 

D’EMPLOI 

 
 

• Permis B exigé 
 

• Véhicule de service (parc partagé) 
pour les déplacements 
 

• Télétravail possible  
 

• Rémunération et gratification selon 
expérience et grille des Chambres 

d’Agriculture 
 

• RTT, participation employeur à la 

mutuelle, gratification…  



 

 

 


